RAPORT Z EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ   (fragm.)
Obszaru IV – ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ LUB PLACÓWKĄ 
                              Zarządzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoły 

                                 lub placówki  
Wymaganie 4.1 - Funkcjonowanie współpracy w zespołach 
Wymaganie 4.2 - Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny 

Okres objęty badaniem – rok szkolny 2010/2011 i rok szkolny 2011/2012
WSTĘP

W roku szkolnym 2012/2013 została przeprowadzona ewaluacja wewnętrzna, której celem było zebranie informacji na temat zarządzania naszą szkołą. Wyniki ewaluacji zawarte w niniejszym raporcie ukazują mocne strony szkoły i sugerują rozwiązania, które mogą usprawnić funkcjonowanie zespołów i ich współpracę oraz podnieść efekty wewnętrznego nadzoru pedagogicznego. 
PRZEDMIOT EWALUACJI – 4.1
Wymaganie 4.1 - Funkcjonowanie współpracy w zespołach 
W celu zdiagnozowania funkcjonowania współpracy w zespołach nasz zespół szukał odpowiedzi na następujące pytania: 

1.  W jaki sposób nauczyciele dokumentują swoje spotkania i wykonywane  

      zadania? 

2.   Czy działania zespołów przedmiotowych odpowiadają potrzebom ich 

      członków? 

3.   Czy w zespołach podejmowane są prace nad rozwiązywaniem bieżących

      problemów? 

4.   Czy nauczyciele współpracują ze sobą na polu korelacji treści

      edukacyjnych? 

5. Czy praca zespołów przedmiotowych odpowiada oczekiwaniom Dyrekcji 

      związanym z jakością pracy szkoły? 

Zgodnie z przedmiotem ewaluacji do nauczycieli zostały skierowane pytania ankietowe, które miały wyjaśnić kwestie dotyczące: 

· Określenia zakresu współpracy w zespołach nauczycielskich. 

· Zbadania relacji między nauczycielami różnego szczebla awansu. 
· Określenia potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego wpływającego na jakość współpracy. 
Podsumowanie
1. Z przeprowadzonej analizy wynika, że w naszej szkole funkcjonuje współpraca w zespołach, nauczyciele wspólnie planują działania, rozwiązują problemy i doskonalą metody i formy współpracy.

2. Nauczyciele pracujący w zespołach systematycznie dokonują oceny wyników swojej pracy, co udokumentowane jest w ich sprawozdaniach oraz w protokołach ze spotkań zespołów i rad pedagogicznych.

3. Uczestniczący w badaniach nauczyciele wysoko oceniają swój wkład w prace zespołów i uważają zespoły jako skuteczne w osiąganiu swoich celów. Rozwiązywanie problemów odbywa się na zasadzie współpracy pomiędzy nauczycielami.

4. W szczególnie problemowych sytuacjach nauczyciele wspólnie omawiają zaistniały problem, omawiają jego przyczyny i sposoby rozwiązania. W przypadku problemów wychowawczych rolę lidera zespołu pełni wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

5. Z analizy dokumentów wynika, że zespoły nauczycieli klas 0 - III i IV – V mają na celu badanie osiągnięć uczniów i analizę wyników sprawdzianów, a także doskonalenie form pracy wychowawczej i działań profilaktycznych na terenie szkoły.

6. Praca w zespołach nauczycielskich i współpraca między nauczycielami koncentruje się na realizacji zamierzeń edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych, wymianie informacji i doświadczeń nauczycieli związanych z uzyskiwaniem wymagań na kolejny stopień awansu zawodowego, udzielaniu merytorycznej pomocy nauczycielom z krótkim stażem pracy pedagogicznej.

7. Szkoła posiada rezerwy kadrowe, które można wykorzystać w planowaniu działań szkoły.
Wymaganie 4.2  -  Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny 
W celu zdiagnozowania sprawowanego w szkole wewnętrznego nadzoru pedagogicznego, zespół szukał odpowiedzi na następujące pytania:
1. Czy i w jaki sposób w ewaluację wewnętrzną angażowani są nauczyciele szkoły?

2. Czy ewaluacja wewnętrzna przyczynia się do wprowadzania pożądanych zmian w funkcjonowaniu szkoły?

3. Czy wynikające z nadzoru pedagogicznego wnioski są wykorzystywane do 

planowania pracy przez nauczycieli?
      4.   Czy wnioski te zostały wdrożone i czy przyniosły pożądane zmiany?
Zgodnie z przedmiotem ewaluacji zespół podjął się określenia i oceny sposobu przeprowadzania w szkole ewaluacji wewnętrznej. Ustalenia te poprzedzone były wywiadem z dyrektorem szkoły i analizą dokumentacji szkolnej, w tym: planów pracy, protokołów, planu nadzoru, sposobów i efektów realizacji wniosków wynikających z przeprowadzonej ewaluacji i z nadzoru dyrektora szkoły, wyników egzaminów i sprawdzianów. 
Podsumowanie 
1. Zespół stwierdza, że w szkole sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny.

2. Nauczyciele dokonują ewaluacji pracy zespołów zadaniowych, a wnioski wykorzystują do planowania dalszej pracy.

3. Badana dokumentacja wskazuje, iż w roku 2010/11 i 2011.12 zostały powołane zespoły do spraw ewaluacji wewnętrznej. Nauczyciele zostali do tego odpowiednio przeszkoleni. Podczas zebrań Rady Pedagogicznej są przekazywane treści raportów po ewaluacyjnych. Wnioski przekładane są na zadania do realizacji w latach następnych.

4. Wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego wraz z wnioskami z ewaluacji są wykorzystywane do planowania pracy szkoły. 

5. Wszystkie te działania służą poprawie jakości kształcenia, a przede wszystkim lepszemu przygotowaniu uczniów do egzaminów zewnętrznych poprzez pracę z uczniem zdolnym, poprawę warunków nauki i pomoc uczniom z problemami edukacyjnymi. 
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